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Anotacija. Sio straipsnio tikslas - pristatyti Lietuvos IT moksliniy tyrimy ly&iy lygiy galimybiy spragas ir i$nagrinéti
problema analizuojant konkrety atveji. Straipsnyje pateikiami kai kurie H2020-EU.5.b. Programos EQUAL-IST
projekto ,Informaciniy ir technologiniy tyrimy istaigy ly¢iy lygiy galimybiy planai“ (2016-2019) tyrimo rezultatai.
ISanalizavome jvairiy autoriy darbus ir atrinkome veiksnius, kurie riboja motery moksling karjera IT tyrimuose:
nevienodos galimybés darbo rinkoje, su lytimi susijusi organizaciné kultiira ir institucinis procesas, socialinés kliitys
moterims siekti karjeros moksliniy tyrimy srityje, kompiuteriy moksly déstymas néra orientuotas ] merginas.
Pristatome ly¢iy lygiy galimybiy konteksta KTU Informatikos fakultete: studenty, absolventy koreliacija su studijy
programomis, bei personalo struktiiros, ly¢iy pasiskirstymo analizés rezultatus.

Raktiniai ZodZiai: moterys moksle, ly¢iy lygybé, informatikos mokslai.
IVADAS

Europos moksliniai tyrimai rodo rySky motery nepakankamg atstovavima,
"kietuosiuose" arba technologiniuose moksluose, tame tarpe kompiuteriy moksluose ir
institucijy vadovaujanciose pareigose [1]. Ly¢iy lygybé informaciniy technologijy
moksliniuose tyrimuose yra svarbi ne tik dél demokratijos ir orumo, bet ir todél, kad ji
padéty spresti dabartinj bei busimg kvalifikuotos darbo jégos deficita Lietuvoje, Europoje
ir pasaulio i$sivysciusiose Salyse.

Motery ir vyry lygiy galimybiy mokslo ir studijy institucijose rekomendacijos
nustato veiksmy, priemoniy ir stebésenos gaires, pataria padidinti motery mokslininkiy ir
vadoviy skaiciy.

Siandien ly¢iy lygios galimybeés politika Lietuvos $vietimo sistemoje jgyvendinama,
laikantis Siy jstatymy ir nutarimy [2]:

+ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas;

* Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas;

* Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymas;

* Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas;

*  Vyriausybés nutarimas D¢l Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programos patvirtinimo;

*  Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas D¢l Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017 metams
patvirtinimo.

1.1 LYCIU LYGIU GALIMYBIU SVARBA
NCWIT (Amerikos Motery ir informaciniy technologijy nacionalinis centras) savo

ataskaitoje pagrindé kodeél lyCiy lygybé yra svarbi IT srityje: tai galimybé jtraukti
daugiau kvalifikuoty darbuotojy j ekonomikos sektoriy ir mokslinius tyrimus; b) pagerina
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darbo efektyvuma; c) jgalina inovacijas; d) skatina lygiateisiSkuma; e) atspindi klienty
visumg [3].

IT sektorius visame pasaulyje vystosi labai sparciai. Darbuotojy poreikis 2010-
2020m. JAV padidés 1,4mln. naujy darbo viety, o universitety absolventai padengs tik
32% to poreikio. JAV moterys sudaro 57% kvalifikuoty darbuotojy, bet tik 26% IT
darbuotojy sudaro moterys. Tafiau motery, studijuojanc¢iy kompiuteriy mokslus , kiekis
yra mazas (2r. 1 pav.). Siai ekonomikos sri¢iai nesiseka pritraukti daugiau talentingy
motery [3]. 2020 m. Europai reikés iki 900 000 kvalifikuoty IT darbuotojy.

Pagal Infobalt ir MOSTA specialisty pasitlos ir paklausos tyrimg Lietuvoje
veikian¢ios jmonés pageidauty jdarbinti daugiau negu 11 tiikst. IT specialisty iki 2020m.
(Verslo zinios, 2017-01-30). Taciau dél blogos demografinés situacijos, didziulés
emigracijos, abiturienty kiekis metams bégant maz¢ja Lietuvoje.

Vienas i§ galimy sprendimy — jtraukti daugiau mergaiciy ir motery i IT studijas,
ekonomikos sektoriy ir mokslinius tyrimus. Tac¢iau $iandien merginy studijy pasirinkimo

tendencijos nedziugina, kaip rodo ir JAV (1 pav.), ir KTU Informatikos fakulteto
statistika (Zr. 2 pav.)

FEMALE PERCENTAGE OF COMPUTING POST-SECONDARY DEGREES, 1998-2012
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1 pav. Motery procentas tarp aukstojo iSsilavinimo diplomus informatikoje jgijusiy asmeny
JAV 1999-2012 [3].
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2 pav. KTU informatikos fakulteto motery ir vyry absolventy dalis procentais [4].
1.2 MOTERU JSIDARBINIMO IR KARJEROS ANALIZE

ISanalizavome jvairiy autoriy darbus, statistinius duomenis ir nustatéme veiksnius,
kurie riboja motery s€ékmingg moksling karjerg IT moksle ir ekonomikoje.

Pirma. Nevienodos galimybés darbo rinkoje. Svietimas, sveikatos prieziiira,
savivalda ir menas yra sritys, kuriose vyrauja moterys - jy uzimtumas siekia 80-90%
Lietuvoje. Moterys uzima bendrojo ugdymo mokyklose mokytojy pareigas iki 77,8%.
Moterys sudaro 69,7% darbuotojy kolegijose ir profesinio mokymo jstaigose, tuo tarpu
universitetuose vyrai sudaro daugiau kaip 50% darbuotojy). 55% aukstojo mokslo
sektoriaus mokslo darbuotojy yra moterys [5].

Taciau fiziniy moksly srityje, kompiuteriy moksluose ir informacinése
technologijose dominuoja vyrai Lietuvoje ir pasaulyje. Pavyzdziui, dauguma Lietuvos
mokslininky, turin¢iy mokslinj laipsnj technologijy srityje, yra vyrai, 69.8% [5].

Moterims mokamas mazesnis  atlyginimas. Remiantis informaciniy ir ryS$iy
sektoriuje dirban¢iy asmeny metiniy pajamy statistika 2014 m., motery vidutinis
meénesinis bruto darbo uzmokestis sudaré tik 72% vyry: moterys uzdirbo 923.4 Eur, o
vyrai - 1287,9 Eur. Sioje srityje dirban¢iyjy santykis: 39,1% motery ir 60,9% vyry [5].

Antra. Ly¢iy lygybés aklumas, su lytimi susijusi organizaciné kultaira ir
institucinis procesas. Zaléniené et al. aptaré socialinius stereotipus dél kuriy atsiranda
"stiklo luby" reiSkinys- organizacinés klititys motery karjeroje. Dél lyCiy stereotipo
imoniy vadovai Lietuvoje priskiria moterims tik pagalbinio personalo vaidmen;j [6].

Lietuvos universitetuose atlikta apklausa 2013 m. -2015 m. parodé, kad egzistuoja
asimetrinis ly¢iy pasiskirstymas Lietuvos aukstojo mokslo sistemoje, vadovy pareigose
dominuoja vyrai (zr. 3 pav.). Yra ir akademinio personalo vertikali segregacija pagal lytj:
moterys sudaro dauguma jaunesniyjy mokslininky (54%), tyréjy (56 %), asistenty (63%)
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ir déstytojy (57%) pareigose. O vyrai dominuoja vyresniyjy mokslo darbuotojy (53%),
mokslo darbuotojy (71%), profesoriaus (69%) pareigose [6].

Universitety valdymo pareigy paskirstymas, Lietuva,

2016
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3 pav. Valdymo pareigy universitetuose paskirstymas pagal lytj Lietuvoje, 2016m.

Motery profesionaliy, dirbanc¢iy STEM srityje, apklausos Latvijoje rezultatai,
kuriuos savo straipsnyje pateiké Irena Yatskiv rodo, kad moterys yra bendrai patenkintos
savo karjera STEM (angl., science, technologies, engineering, mathematics; liet. mokslas,
technologijos, inzinerija, matematika). Kartu jos susiduria su iSSiikiais darbo vietose,
ypa¢ aukStajame moksle. Pavyzdziui, vyresniyjy tyréjy grupés atstovés jauté savo
fakulteto / departamento patriarchaling kultira. Universitety ir mokslo tyrimy jstaigoms
reikéty, kad STEM Kkarjera tapty labiau draugiSka moterims, démesys turéty buti sutelktas
1 politikos pokycius ir mokymo metodus [7].

EIGE (angl. European Institute for Gender Equality: Europos lyCiy lygybés
institutas) pasteb¢jo, kad norint pasiekti karjera moksle moterims tenka publikuoti
daugiau kokybisky straipsniy negu vyrams. Atsizvelgiant ] tai, kad sprendimai dél
mokslininky jvertinimo labai priklauso nuo vertinimo komisijos ar komiteto sudéties,
ly¢iy pusiausvyra Siuose komitetuose yra labai svarbi.

Trecia. Socialinés klilitys moterims siekti karjeros moksliniy tyrimy srityje.
Zaléniené et al. i§vardija socialines klifitis, trukdan¢ias moterims uZsiimti moksliniais
tyrimais ir uzimti vadovaujancias pareigas universitety administracijoje: sunkumai
suderinant Seimg ir karjera, dél motinystés atostogy nutraukti moksliniai tyrimai [6].

Kad jveikti socialines klititis, EIGE propaguoja dvi idéjas [1]:
* vyrai turéty aktyviau dalyvauti vaiky prieziiiroje,
* turéty buti iSplésta socialiné infrastruktiira.

Ketvirta. Kompiuteriy moksly déstymas néra orientuotas | merginas. Remiantis
StaniSauskienés tyrimy rezultatais, motery mokymosi motyvacija atspindi didesnj démes;j
asmeninéms ir dvasinéms vertybéms. Moterys vertina dvasinj tobul¢jima, siekia daugiau
suzinoti, kad biity socialiai naudingos, nori suprasti aplinkg ir save; moterys troksta tapti
laimingesnés ir iSvengti kasdienio gyvenimo rutinos. IStyrus vyry mokymosi motyvus,
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buvo pastebéti Sie prioritetai: galimybé jgyti naujg darba, galimybé tobuléti, patenkinti
darbdaviy lukescius, gauti diploma [8].

Tyrimai ir ES, ir kitose pasaulio Salyse atskleidé fakta, kad moksleivés paauglystéje
nesuinteresuotos siekti karjeros informatikos srityje. Europos komisija yra iSkélusi
uzdavinj pakeisti tokj pozitrj , apibiidindama veiksnius, daranCius neigiamg jtaka
merginoms, renkantis mokslininko karjerg: a) nepatrauklus ir neadekvatus mokslininky
jvaizdis; b) socialiné aplinka nemotyvuoja pasirinkti informatikos mokslus; c¢)
kompiuteriniy moksly déstymas néra orientuotas j merginas; d) merginos nemato savo
vietos informaciniy technologijy srityje nei tolesnés karjeros perspektyvos mokslo srityje;
e) universitetinés studijos neatsizvelgia | motery mastymo ypatumus.

1.3 LYCIU LYGIU GALIMYBIU ATVEJO ANALIZE: KTU INFORMATIKOS
FAKULTETE

KTU (Kauno technologijos universitetas) Informatikos fakultetas vykdo
informaciniy technologijy srities studijas (1 lentel¢) ir mokslinius tyrimus.

LENTELE 1. KTU INFORMATIKOS FAKULTETO STUDIJU PROGRAMOS, 2017.

Bakalauro studijos (6) Magistrantiira(5) Doktorantiira (2)
Informatika Informacijos ir informaciniy technologijy | Informatika
Informatikos inZinerija sauga Informatikos inZinerija
Informacinés sistemos Informaciniy sistemy inZinerija
Multimedijos technologijos | Informatika
Programy sistemos Nuotolinio mokymosi informacinés
Sveikatos informatika technologijos
(jungtiné su LSMU) Programy sistemy inZinerija

Informatikos fakulteto visy lygiy absolventy pasiskirstymas pagal lytis yra pateiktas
2 pav. Santykiné motery dalis tarp magistrantiros studijy absolventy (zr. 5 pav.) yra
didesné nei bakalauro (zr. 4 pav.). Kaip ir kituose universitetuose bakalauro studijy pr.
Multimedijos technologijy specialybé yra populiariausia tarp merginy (Zr.4 pav.). Didele
dalj (54,1%) baigusiy Nuotolinio mokymosi IT magistrantiirg sudaro moterys (5 pav.).

Bakalauro studijy absolventy motery procentas, 2013-2016
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4 pav. Bakalauro studijy absolventy motery procentiné dalis pagal KTU Informatikos fakulteto
studijy programas [4].
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Magistro studijy absolventy motery procentas 2013-2016
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5 pav. Magistrantiiros absolventy motery procentas pagal KTU Informatikos fakulteto studijy
programas [4].

20 procenty Informaciniy technologijy, informaciniy sistemy inZinerijos ir
informatikos studijy magistry yra moterys (zr. 5 pav.).

KTU Informatikos fakulteto ly¢iy pasiskirstymo tyrimai pagal akademines ir
administravimo pareigas parod¢, kad visose aukStesnése pareigose dominuoja vyrai (zr. 6
pav.). Panasy santykj pastebéjome EQUAL-IST partneriy statistikoje (zr. 7 pav.).
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6 pav. Motery procentiné dalis KTU Informatikos fakultete pagal pareigas [4].
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Motery procentas tarp profesoriu parineriu institucijose, 2015
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7 pav. Motery profesoriy procentas tarp mokslininky partneriy institucijy IT departamentuose,
2015 [9].

7 pav. buvo naudojami EQUAL-IST projekto partneriy duomenys: KhNUE
(Charkiovo valstybinio ekonomikos universiteto Ekonomikos informatikos fakultetas,
Ukraina), KTU (Kauno technologijos universiteto Informatikos fakultetas, Lietuva),
UNILI Liechtenstein universiteto Informaciniy sistemy institutas), UTU (Turku
universiteto Informaciniy sistemy mokslo institutas , Suomija), UNIMORE (Universita di
Modena e Reggio Emilia InzZinerijos departamentas, Italija), UMinho (Minho universiteto
Informaciniy sistemy departamentas, Portugalija, WWU (Muenster universiteto
Informaciniy sistemy departamentas, Vokietija).

1.4 REKOMENDACIJOS KEISTI ORGANIZACINE KULTURA IR
INSTITUCIN] PROCESA

Universitetuose ir mokslinio institutuose svarbiy sprendimy priémimo procediiros
buvo nustatytos tuo metu, kai motery dalyvavimas ir jtaka buvo ribota. EIGE
rekomenduoja "struktiirinius pokycius", kad universitetai ir mokslo institucijos labiau
suvokty ly¢iy aspekta ir taip bty modernizuota jy organizacijos kultira. Ly¢iy pozitiriu
palankios aplinkos sukiirimas yra bitina salyga, siekiant teigiamy pokyciy lyciy
santykiuose moksliniy tyrimy jstaigose. Tam reikés pasSalinti organizacines ir valdymo
klititis, susijusias su iStekliy paskirstymu, darbo laiko ir sutar¢iy sudarymu, organizacijy
ir asmeniné konkurencija [10].

EIGE yra padargs iSvada, kad “stiklo lubos” motery karjeroje atsiranda dél per mazo
motery dalyvavimo priimant sprendimus akademinéje bendruomenéje. Siekiant ateityje
uztikrinti teisingesnj moksliniy tyrimy finansavimo paskirstymg bei gerinti moksliniy
tyrimy kokybe, taip pat rezultaty svarbg ir atskaitomybe¢ visiems visuomenés nariams,
bitinos stipresnés akademiniy ir moksliniy tyrimy institucijy taryby ly€iy pusiausvyros
palaikymo priemonés [10].

Todél Europos Komisija finansuoja projektus, kurie padéty spresti lyCiy lygybés
problemas. LIBRA, projektas, finansuojamas Europos Komisijos, apjungiantis 13
Europos $aliy gamtos moksly institutus, parengé rekomendacijas dél sgziningesnio,
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objektyvesnio ir skaidresnio vyresniyjy vadovy pozicijy moksliniy tyrimy institutuose
jdarbinimo, ,,Jdarbinimo vadove* [11]. EIGE pareng¢ “Struktiriniy poky¢iy akademinéje
bendruomengje ir moksliniy tyrimy organizacijose vadova™ [10].

ISVADOS
1. Moterys vis dar néra proporcingai atstovaujamos IT mokslo srityse ir vadovybéje.

2. Tarpdisciplininése IT studijy programose moterims sekasi geriau negu tradicinése 1T

studijy programose.

3. Kaip jveikti lyCiy nelygybés problemas, rekomenduojama Struktiiriniy pokyciy

akademinéje bendruomenéje ir moksliniy tyrimy organizacijose vadove [1].

4. KTU planuojamos priemonés, kuriomis siekiama gerinti universiteto ly¢iy lygybés
politikos kritinius aspektus: karjeros prieinamumg ir plétrg, moksliniy tyrimy valdyma,
darbo salygas ir jdarbinima, atsizvelgima j lyCiy lygias galimybes moksliniy tyrimy
programose ir viesyjy moksliniy tyrimy finansavime.

Sis tyrimas buvo finansuojamas pagal Europos Komisijos programos H2020-EU.5.b. -

projekta EQUAL-IST Informaciniy ir technologiniy tyrimy instituty ly¢iy lygybés planai
(2016-2019 m.).
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GENDER EQUALITY IN THE FIELD OF INFORMATICS SCIENCE

Virginija Limanauskiene, Vitalija Kersiene

The purpose of this article - to introduce the breaches of researches in the field of gender equality
in IT conducted in Lithuania and to examine the specific case on the subject. Some outcomes of
EQUAL-IST program H2020-EU.5.b. project ,,Plans for gender equality in information science
and technology research institutions* (2016-2019) are overviewed in the article. Analysis of
various authors articles was conducted and were selected factors, that restrict women from
striving on academic research career: inequality in labor market, gender aspect of organizational
culture and institutional processes, social barriers for women to strive for career as researchers,
computer science teaching is not orientated towards girls. Results from Kaunas Technology
University informatics faculty are presented and interpreted.
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